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Um dos esforços está na adoção de fontes de energia renováveis
com a implementação de medidas para reduzir o impacto ambiental
e mitigar as emissões de CO2 associadas às operações. A usina
fotovoltaica instalada no telhado, permite gerar eletricidade de forma
limpa e sustentável, como parte do consumo.

Há mais de 10 anos, o Centro de Convenções
Rebouças vem buscando práticas responsáveis e
mais sustentáveis na sua gestão. Em 2023, iniciou
um programa para refinar e ampliar as práticas ESG
(ambiental, social e de governança),vislumbrando
que os eventos sediados pelo Rebouças estejam
alinhados nesse mesmo propósito.

COMPROMISSOS

EMISSÕES DE CO₂

Além disso, o Rebouças está comprometido com a gestão responsável
de resíduos sólidos há mais de 14 anos. Recentemente, em
conformidade com a Lei 17.806/2023, implementamos o Plano de
Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS), que estabelece
diretrizes claras e práticas para a segregação, coleta, armazenamento,
transporte e destinação final de resíduos gerados pelos eventos.
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RELATÓRIO DE DESEMPENHO ESG
O Centro de Convenções Rebouças tem o compromisso de promover a
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa em todas as suas operações.
Abaixo está um resumo das iniciativas já implementadas e as sugestões para
evolução, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), bem
como os resultados e metas específicas para os próximos anos.

O Rebouças possui um canal aberto de
comunicação com os clientes e
fornecedores, oferecendo suporte contínuo
e compartilhando boas práticas para
promover a adoção e aprimoramento de
ações sustentáveis.

A implementação eficaz dos compromissos que serão apresentados a
seguir são garantidas por meio de planos detalhados, atribuição de
responsabilidades claras e recursos adequados. São feitos monitoramentos
regulares sobre o progresso em relação às metas estabelecidas, realizando
avaliações periódicas e ajustando as estratégias conforme necessário para
garantir que os objetivos sejam alcançados dentro do prazo estabelecido.

SUPORTE CONTÍNUO:

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO



PRÁTICAS EXISTENTES:
Oferta de cursos profissionalizantes e de pós-graduação
aos colaboradores
Participação em eventos

INICIATIVA FUTURA:
Mapeamento com necessidades e objetivos das equipes

VIDA 
SAUDÁVEL

PRÁTICAS EXISTENTES:
Atividade laboral
Alimentos saudáveis
Incentivo à prática de atividade esportiva
Momentos de integração e confraternização
Ações de incentivo através de parceiros

INICIATIVAS FUTURAS:
Produção de uma horta para consumo interno
Introdução à novas práticas esportivas
Incentivo à alimentação saudável com apoio de nutricionistas
Acesso a palestras e cursos promovidos pelo Complexo HC

EDUCAÇÃO 
DE QUALIDADE

IGUALDADE 
DE GÊNERO

PRÁTICAS EXISTENTES:

Trabalho com equidade de gênero
Inclusão na política de seleção e contratação

INICIATIVA FUTURA:

Continuidade do programa nas contratações

ENERGIAS 
RENOVÁVEIS

PRÁTICAS EXISTENTES:

Reciclagem de lâmpadas e substituição por LED
Utilização de equipamentos com sistema inverter
Instalação de usina fotovoltaica

INICIATIVAS FUTURAS:
Identificação de equipamentos com alto
consumo para alternativas mais eficientes
Mensuração detalhada do consumo de
energia através da usina fotovoltaica

DESEMPENHO ESG
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PRODUÇÃO 
E CONSUMO 

SUSTENTÁVEIS

ECOSSISTEMAS 
TERRESTRES E 

BIODIVERSIDADE

PARCERIAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO

TRABALHO DIGNO 
E CRESCIMENTO

ECONÔMICO

PRÁTICAS EXISTENTES:
Rigoroso cumprimento das leis trabalhistas
Garantia da saúde e segurança no trabalho

INICIATIVA FUTURA:
Análise contínua para aprimorar as práticas existentes

PRÁTICAS EXISTENTES:
Reutilização de águas pluviais
Utilização de papel reciclado
Emissão de contratos digitais

INICIATIVAS FUTURAS:
Redução de 100% da emissão de contratos físicos
Priorização de parceiros com práticas sustentáveis
e conscientização dos atuais

PRÁTICAS EXISTENTES:
Reciclagem de lixo dos eventos

INICIATIVA FUTURA:

Verificação de novas formas para mensurar e destacar a
redução de lixo como um ponto positivo

PRÁTICAS EXISTENTES:
Trabalho com empresas parceiras preocupadas
com práticas socioambientais

INICIATIVA FUTURA:

Explorar novas oportunidades de parcerias

INOVAÇÃO E
 INFRAESTRUTURAS

PRÁTICAS EXISTENTES:
Comprovação da conformidade através dos
processos transparentes anticorrupção dos
serviços oferecidos e contratados.

INICIATIVA FUTURA:
Manutenção da conformidade e busca por oportunidades de
inovação
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Social

Environmental 
Ambiental

RESULTADOS E METAS 

Social

Governance
Governança

Resultados financeiros positivos
Satisfação do cliente comprovado pelo alto
índice de fidelização
Transparência no relacionamento com os
stakeholders
Reconhecimento do mercado pelo trabalho
desenvolvido através das premiações
Melhoria da comunicação interna e externa,
visando maior transparência e eficácia.
Aumento de 60% no retorno das pesquisas
de satisfação com os clientes

Aumento em 50% do total de empresas parceiras
preocupadas com práticas sociais
Aumento da participação em atividades de saúde
e bem-estar dos colaboradores
Manutenção da meta de zero processos
trabalhistas e acidentes de trabalho

Redução de 30% do total utilizado de
papéis reciclados na área administrativa.
Substituição de mais de 600 lâmpadas
fluorescentes por led em 2023 e para
2024, estão previstas mais 100 unidades
Produção média de 60 KWH pela usina
fotovoltaica
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As práticas ESG do Centro de Convenções Rebouças para os anos de
2024 e 2025 refletem o compromisso em agir de forma proativa e
responsável em relação aos desafios ambientais, sociais e de
governança, engajando clientes e fornecedores a promover eventos
mais sustentáveis, contribuindo positivamente para o bem-estar das
pessoas e do planeta, construíndo um futuro melhor para todos.

CONCLUSÃO


